


La Comisión de Asesoría y Regulación del Ejercicio

Profesional de Nutricionistas -CAYREN- del Colegio de

Farmacéuticos y Químicos de Guatemala, lanzó una

convocatoria abierta para conocer la situación de los

profesionales de la Nutrición en Guatemala, por medio

de una encuesta electrónica elaborada por las

comisionadas y posteriormente publicada en las redes

sociales del colegio a finales de 2019.

Producto de la participación voluntaria de 175

profesionales de la Nutrición y de la valiosa

información proporcionada, se elaboró el presente

informe.

Guatemala enero de 2020



6.4% Se refieren 
al reglamento del 
COFAQUI











Salario de Nutricionistas por sector donde laboran 

(privado, público, en ambos sectores a la vez) 
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Jornada laboral de Nutricionistas por sector donde 

laboran (privado, público, ambos sectores a la vez)
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6.- ¿Cuáles son las dos principales problemáticas del ejercicio 

profesional de nutricionistas?

Salarios bajos
Inadecuadas 
condiciones 

laborales

Intrusión 
profesional

Falta de 
fijación de 
aranceles 

Poco 
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7.- ¿Cuáles consideras que deben ser las líneas de acción de la Comisión de 

Asesoría y Regulación del Ejercicio Profesional de Nutricionistas -CAYREN-? ?

Consolidación de respuestas No. de respuestas

Regular aranceles para dignificación salarial 19

Velar por el intrusismo 18

Crear leyes y reglamentos que regulen la carrera de nutrición 12

Visibilizar en la población el trabajo de Nutricionistas 4

Regular productos nutricionales y etiquetado 4

Supervisar para que no ejerzan personas sin título 2

Regular precios en alimentos 2

Regular el día del nutricionista 2

Orientación a la población para que no se dejen engañar 2

Regular las Universidades que imparten la carrera de Nutrición 1

Regular clínicas de nutrición 1

Capacitación en salud pública 1

Timbre del nutricionista 1

Total de respuestas 69



CONCLUSIONES

• El 93.6% de Nutricionistas encuestadas(os) No conocen ninguna ley que 
regule el ejercicio profesional de Nutricionistas, mientras que el 6.4% 
manifiesta que Si refiriéndose al reglamento del COFAQUI.

• La mayoría de Nutricionistas ejercen en el sector privado (48%), mientras 
que el 30% ejerce en el sector público y el 22% en ambos sectores a la vez.  

• La mayoría de profesionales (57.1%) ejercen en clínica de nutrición y el 
menor porcentaje (2.9%) se ubica en nutrición deportiva.

• La mayoría de nutricionistas (41.5%) ejercen entre 6 a 8 horas diarias y el 
menor porcentaje (9.4%) ejercen menos de 2 horas diarias. 

• La mayoría de nutricionistas (40.5%) obtienen un salario mensual entre 
Q5,000 a Q9,000 , sin embargo la mitad de ese porcentaje (20.8%) obtiene 
un salario inferior a Q5,000.

Las conclusiones se refieren a 175 Nutricionistas encuestados(as)



CONCLUSIONES

• Al comparar el salario de Nutricionistas por sector, se encontró que la mayoría del sector 
privado obtiene un salario inferior a Q5,000 mensuales, mientras que la mayoría del sector 
público obtienen un salario entre Q5,000 a Q9,000 al igual que quienes laboran en ambos 
sectores a la vez. 

• Al comparar la jornada laboral de nutricionistas por sector, se identificó que tanto en el  
sector público como privado tienen una jornada laboral de 6 a 8 horas, mientras que las y 
los profesionales que laboran en ambos sectores a la vez trabajan más de 8 horas diarias. 

• Se identificaron 12 problemáticas principales del ejercicio de Nutricionistas, de las cuales 
las más mencionadas son: i) los salarios bajos; ii) inadecuadas condiciones laborales y iii) la 
intrusión profesional. 

• Sesenta y nueve profesionales de la nutrición sugirieron 13 líneas de acción que debería 
trabajar CAYREN, de las cuales las más destacadas son: i) regular aranceles para 
dignificación salarial;  ii) velar por el intrusismo; iii) crear leyes y reglamentos que regulen 
la carrera de nutrición. 

Las conclusiones se refieren a 175 Nutricionistas encuestados(as)



CAYREN Agradece su participación en la Encuesta. 

Los comentarios fueron tomados en cuenta para 

desarrollar el próximo plan de trabajo.


